
 

                              令和 7 年 5 月 23 日 

 

                            社会福祉法人松寿園 

                             理事長 山本 省五 

 

一般事業主行動計画 

（女性活躍推進法） 

 

 

女性が就業を継続し、活躍できる雇用環境の整備を行う為。下記の通り行動計画を 

策定する。 

 

記 

 

【区分①：女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供】 

 

１ 計画期間  令和 7年 6月 1日 ～ 令和 12年 3月 31日 

 

２ 課  題  管理職へと登用される女性職員は少しずつ増えているが、その流れが

止まらない為にも、今後は中間管理職層に位置する女性職員の割合が

向上するよう支援策を整備する事が必要である。 

 

３ 目  標  中間管理職的な地位に占める女性職員数の割合を 50％（男女差無） 

        にする。（現在約 20％） 

 

４ 取り組み  ①キャリアデザインを意識できるような階級整備及び中管理職層向け 

の階層別研修を実施する。 

        ②女性の配置が少ない部署・職種において不安なく就労ができるよう 

         相談体制整備しフォローアップを行う。 

 



 

【区分②：職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備】 

 

１ 計画期間  令和 7年 6月 1日 ～ 令和 12年 3月 31日 

 

２ 課  題  女性職員と比較して、男性職員における育児休業取得率が低い。 

 

３ 目  標  男性職員の育児休業取得率を 100％にする。 

 

４ 取り組み  ①男性職員も取得し易い制度である事を告知し、簡易的なリーフレッ 

トを作成及び配布する。 

        ②経済・社会的にも（性別を問わない）育児参加の必要性を説いた研 

修会等を実施する。 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                令和 7 年 5 月 23 日 

                              

                              社会福祉法人  松寿園 

                              理 事 長 山本 省五 

 

自社の女性活躍に関する状況の把握、課題分析について 

 

女性活躍推進法に基く「自社の女性活躍に関する状況の把握、課題分析」を実施した  

ところ、下記の通りとなりました。 

 

記 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合…約 86％ 

   採用者数 21名…男性 3名、女性 18名 【介護職区分】 

【算定期間 令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日】 

 

 

２．男女の平均継続勤務年数の差異（令和 7年 3月 31日時点：全体及び区分毎） 

    区 分 無  全体：13.4年  男性：12.6年  女性：13.6年 

    介護職区分  全体：13.6年  男性：12.3年  女性：13.9年 

    看護職区分  全体：10.6年  男性： 4.7年  女性：10.9年 

    調理職区分  全体：15.2年  男性：0.08年  女性：15.6年 

    相談職区分  全体：17.5年  男性：16.9年  女性：18.3年 

    保育職区分  全体： 7.1年  男性： 4.1年  女性：12.8年 

    事務職区分  全体：20.9年  男性：19.2年  女性：22.3年 

他職種区分  全体： 6.3年  男性： 4.2年  女性： 7.3年 

 

 

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

   労働者の一月当たりの平均残業時間…約 1.65時間 

【算定期間】令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日 

   【算 定 式】「1年間の対象労働者の（法定時間外労働＋法定休日労働）の 

         総時間数の合計」÷12ヶ月÷「対象労働者数」にて算定 

 

 



 

 

４．管理職に占める女性労働者の割合（令和 7年 3月 31日時点） 

   管理職総数 12名（男性 6名・女性 6名）  女性割合 50％  

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              令和 7 年 5 月 23 日 

                              

                              社会福祉法人  松寿園 

                              理 事 長 山本 省五 

 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性活躍推進法に基く「女性の職業選択に資する情報」について、次の通り情報を公表

します。 

 

【 情 報 公 表 項 目 】 

 

 

１．採 用 

◎採用した労働者に占める女性労働者の割合…約 86％ 

    採用者数 21名 … 男性 3名、女性 18名 【区分…介護職】 

算定期間 令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日 

 

◎令和 7年 3月 31日時点の全労働者数に占める女性労働者の割合…約 81% 

（全労働者数 391名 … 男性 77名  女性 314名 ： 女性割合  81％） 

   （介護職員数 236名 … 男性 42名  女性 194名 ： 女性割合 83％） 

   （看護職員数  31名 … 男性  2名  女性  29名 ： 女性割合 93％） 

   （調理職員数  32名 … 男性  1名  女性  31名 ： 女性割合 96％） 

   （相談職員数  19名 … 男性  7名  女性  12名 ： 女性割合  63％） 

   （保育士数   14名 … 男性  5名  女性   9名 ： 女性割合  64％） 

   （事務職員数  26名 … 男性 11名  女性  15名 ： 女性割合  57％） 

（その他職種  33名 … 男性 10名  女性  23名 ： 女性割合  69％） 

 

 

２．継続就労・働き方改革 

   ◎男女の平均継続勤務年数の差異（令和 7年 3月 31日時点） 

    男性職員平均継続勤務年数 … 12.6年 

    女性職員平均継続勤務年数 … 13.6年 

   ◎男女別の育児休業取得率（集計期間：令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日） 

    男性 … 50％（令和 6年 4月 ～ 令和 7年 3月中 取得者 1名） 

    女性 …100％（令和 6年 4月 ～ 令和 7年 3月中 取得者 14名） 



 

 

 

３．評価・登用（令和 7年 3月 31日時点） 

   ◎係長級（中間管理職的地位）にある者に占める女性労働者の割合 

    10名（男性 8名・女性 2名）   女性割合 20％   

   ◎管理職級に占める女性労働者の割合 

    12名（男性 6名・女性 6名）   女性割合 50％  

   ◎役員に占める女性役員の割合 

    13名（男性 9名・女性 4名）   女性割合 30％  

 

４．男女の賃金の差異に関する公表（対象期間：令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日） 

 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 78.2％ 

正規職員 84.5％ 

パートタイマー職員 123.8％ 

       ※正規職員…常勤のフルタイム労働者 

        パートタイマー職員…短時間労働者 

 

以 上 

 

 

 

 


